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Me dirijo a ustedes para abordar un tema crucial que afecta a nuestra comunidad
educativa en su totalidad. Recientemente, hemos notado la utilizacién de una lona
para expresar quejas o preocupaciones, sin proporcionar detalles especificos
relacionados con las conjeturadas imputaciones y supuestas irregularidades
administrativas.

Es comprensible que cada miembro de nuestra comunidad pueda tener inquietudes
o descontento en ciertos aspectos. Sin embargo, es fundamental que estas
preocupaciones se aborden de manera adecuada y constructiva. El empleo de lonas
no solo refleja el tipo de trabajo que realizamos dentro de la escuela, sino que
también influye en el prestigio de nuestra institucion.

La reputacion de una escuela puede ser catalogada como positiva o negativa segln
los comentarios que surjan de la comunidad. Por lo tanto, es esencial recordar que no
somos una entidad conformada por individuos aislados, sino una comunidad unida
que trabaja en conjunto para brindar una educaciéon de calidad a nuestros
estudiantes.

La imagen que proyectamos como institucion es crucial para mantener y mejorar
nuestra reputacién, asi como para preservar un ambiente de aprendizaje positivo
para todos los involucrados. Cuando enfrentamos problemas dentro de la escuela, no
solo se ve afectada nuestra eficiencia, sino también nuestra imagen como institucioén,
lo que puede llevar a una disminucién en la aceptacién por parte de la comunidad a
la que servimos.

Por tanto, insto a todos los miembros de nuestra comunidad educativa a que, en
caso de tener alguna preocupacién o queja, se comuniquen directamente con la
direcciéon. Trabajar en conjunto hacia metas comunes es fundamental para el
correcto funcionamiento de nuestra escuela. Cuando existe una visién compartida de
lo que queremos lograr, fortalecemos nuestra capacidad para mejorar
continuamente el servicio educativo que ofrecemos, mostrando vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad.

Es fundamental reconocer que existe una normatividad aplicable que prohibe la
denigracion de actos de autoridad y la realizacién de actividades que puedan afectar
la prestacién del servicio educativo. También, es crucial evitar cualquier forma de
agresion, hostigamiento, intimidacién o amenaza hacia los alumnos, el personal y la
comunidad en general. En este contexto, es importante subrayar nuestro
compromiso con el respeto a la normativa vigente y con la promocién de un
ambiente educativo que fomente la colaboracién y el cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la Normatividad correspondientes.



Es importante considerar que en base a las disposiciones que regulan nuestras
actividades como servidores publicos estan: la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la SEP y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la DGETI, se pueden destacar las siguientes obligaciones y principios
para los trabajadores del sector publico, especialmente en el ambito educativo:

Obligaciones Comunes a los Trabajadores:
Laboral Desempeiio:

Ejercer sus labores con intensidad, cuidado y esmero, ajustandose a la direccién de
sus superiores ya las leyes y reglamentos aplicables (Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Articulo 44, |).

Desempenar las funciones propias de su carga con la intensidad y calidad requeridas
(Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP, Articulo
25, V).

Contribuir a la integracién de la estructura del plantel y al cumplimiento de los
objetivos institucionales (Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la DGETI, Articulo 11, fraccién X).

Conducta y Reserva:

Observar buenas costumbres y comportarse con discrecion en el servicio (Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Articulo 44, Il y VII).

Mantener reserva de los asuntos conocidos con motivo de su trabajo (Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Articulo 44, IV).

Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica y evitar actos
escandalosos que menoscaben su reputacién (Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la SEP, Articulo 25, VIl y 1X).

Prohibiciones:

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo
(Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Articulo 44, VII).

Abstenerse de denigrar los actos del Gobierno o fomentar la desobediencia a su
autoridad (Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
SEP, Articulo 25, X).

Principios Eticos y de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la SEP:
Respeto a los Derechos Humanos:

Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos de todas las
personas, evitando la discriminacién, agresiones y hostigamientos (Normativa de la
SEP, Punto 1).

Conducta Etica y de Servicio:



Ajustar la conducta de manera congruente con los principios éticos, impulsar una
cultura ética y de servicio a la sociedad, y promover la inclusién y trabajo en equipo
para lograr los objetivos institucionales (Normativa de la SEP, Punto 14).

En resumen, los trabajadores del sector publico, especialmente en el ambito
educativo, estamos llamados a desempefiar nuestras funciones con responsabilidad,
respeto a los derechos humanos, observancia de normas éticas y promocién de un
ambiente laboral colaborativo y eficiente.

Por lo que existe una normatividad aplicable para que ningun acto pueda afectar la
prestacion del servicio educativo. En este contexto, es importante subrayar nuestro
compromiso con el respeto a la normativa vigente y con la promocién de un
ambiente educativo que fomente la colaboraciéon y el cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la Normatividad correspondientes.
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HACE DE NUESTRO CENTRO DE TRABAJO:

1. Carencias diversas a que tiene sometida a la comunidad escolar en general
siempre con el argumento de que NO HAY DINERO, NO HAY RECURSOS, NO
HAY PRESUPUESTO.
2. Conducirse con mentiras,acciones impositivas. conflicto de intereses. desvio de
recursos ‘
3. Irregularidades administrativas

n servicio de limpieza y vigilancia insuficiente y a modo.

b

Me gustaria resaltar diversos puntos del comunicado colocado en el plantel a mi
cargo referente a mi desemperfo como directora de nuestro centro de trabajo. Es de
mi interés abordar y disipar de manera respetuosa y transparente las dudas e
inquietudes planteadas.

En referencia a las supuestas carencias y sometimiento a la comunidad escolar, es
necesario aclarar que la gestién de recursos enfrenta limitaciones reales. La falta de
fondos no es un capricho, sino una realidad con la que nos vemos obligados a lidiar;
nos esforzamos continuamente por optimizar los recursos disponibles para atender
las multiples necesidades operativas del plantel. Es importante destacar que las
decisiones tomadas se basan en la busqueda de un equilibrio entre las prioridades y
las limitaciones financieras, con el objetivo de garantizar un ambiente educativo
adecuado para todos.



Respecto al servicio de limpieza y vigilancia, es fundamental aclarar que la
contrataciéon y supervision de estos servicios recae en la Asociacién de padres de
familia, quienes asumen la responsabilidad directa de la administracién de los
recursos. La participacién activa de la comunidad en la toma de decisiones es un
elemento clave para asegurar una gestion transparente y eficiente de estos servicios.
Yo siempre he mostrado mi disposicién para colaborar estrechamente con ellos para
garantizar que se satisfagan adecuadamente las necesidades de limpieza y
seguridad en nuestra institucion.

En cuanto a las acusaciones de hostigamiento laboral y actitudes inapropiadas,
quiero asegurarle que promuevo un ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo,
Me sorprende la falta de detalles especificos relacionados con las imputaciones y
supuestas irregularidades administrativas. Para abordar adecuadamente estas
inquietudes, es esencial contar con informacién detallada y concreta. Sin datos
especificos, me resulta dificil entender las acusaciones y tomar medidas correctivas.

Estoy comprometida con la transparencia y la integridad en la gestion de la
institucion. Si hay areas especificas de preocupacion, les insto a proporcionar
informacion adicional o detalles concretos para que pueda abordarlas de manera
efectiva.

En ausencia de detalles claros, estas acusaciones parecen infundadas y carecen de
sustancia. Sin embargo, reitero mi disposicion a abordar cualquier preocupacién
genuinay a colaborar en la mejora continua de nuestra institucion.

Sin otro particular, agradezco su atencién al presente.
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